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i relacji!
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9 Jezeliistnieje jakis jeden sekret sukcesu, to jest to
umiejetnosc przyjmowania cudzego punktu widzenia
i patrzenia z tej perspektywy z réwna latwoscia jak
zwlasnej.”

~Henry Ford
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Szanowni Pafistwo,

przed nami 4 edycja kongresu HR Summit, ktéra odbedzie sie 27-28 wrzesnia 2017
w Warszawie. Po sukcesie poprzedniej edycji podazac¢ bedziemy w kierunku relacji
miedzyludzkich i ich znaczenia dla rozwoju i funkcjonowania organizacji. Tematem
przewodnim Kongresu bedzie: Sukces 2.0: Sita roznorodnosci i relacji!

O réznorodnosci, relacjach i miejscu cztowieka w organizacji mowi sie od dawna,
niemniej jednak jest to temat, ktéry nie wyczerpie sie nigdy. Zalezy nam na tym, by
kazdy z Pafistwa zaangazowat sie w dyskusje i wspdlnie z uczestnikami Kongresu tworzyt
unikalna platforme wymiany dosSwiadczen. Tylko na bazie takich spotkah mozemy
ksztattowaé pozytywne i otwarte na ludzi Srodowisko pracy.

Naszym tegorocznym zatozeniem jest dyskusja na temat zarzadzania szeroko rozumiang
r6znorodnoScia w organizacji oraz tematyka zwigzana z sita relacji — zarowno tych
pozytywnych (ich oddziatywanie na otoczenie, budowanie zaangazowania, motywacje
etc.), jak rowniez negatywnych (toksyczny lider, niezaangazowany pracownik, wypalenie
zawodowe, brak rozwoju etc.). Poza prelekcjami - studiami przypadkéw oraz sesjami
inspirujagcymi i motywacyjnymi, przygotowaliSmy dla Pahstwa 4 warsztaty.

Mam wielka nadzieje, ze zainspirujemy Panstwa do dziatania, zachecimy do zmian,
zwiekszymy Swiadomos¢ na wielu ptaszczyznach i pokazemy, ze niemozliwe nie istnieje.

Zachecam Pahstwa do zapoznania sie z programem kongresu, a jesli beda mieli Pafistwo
choé cien watpliwosci, czy warto do nas dotaczy¢, postaramy sie je rozwiac.
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Co gwarantujemy?

Szczegbtowe informacje:
Ewelina Steplewska tel.(22) 333 98 38

project manager e-mail: e.steplewska@pb.pl

*  Przede wszystkim zaangazowanie w jak najwyzsza jakoS¢ merytoryczna

e Liczne inspiracje i sesje motywujace do dziatania i zmian

e Pomystyi case studies przedstawione przez znakomitych ekspertéw — praktykéw
e Udziat w Panelu HR Influencers — jednej z kluczowych inicjatyw branzy HR

*  Przedstawienie punktu widzenia wielu branz

* Liczne okazje do integracji i interakcji

e  Atmosfere sprzyjajaca pogtebianiu wiedzy i kreowaniu nowych pomystow




Kogo zapraszamy do udzialu w kongresie?

Przede wszystkim kazdego managera, dla ktérego tematyka
zarzadzania ludzmi jest wazna. Zdecydowanie nie moze
zabraknaé Ciebie, jezeli jestes:

¢  Dyrektorem Personalnym, HR Managerem

e  HRBusiness Partnerem

e HR Generalista

e Odpowiadasz za rozwdj talentéw, zarzadzasz szkoleniami, odpowiadasz
za rekrutacje

e JesteS managerem zespotu, odpowiadasz za rozwdj swoich podwtadnych
i zalezy Ci na ich zmotywowaniu i efektywnosci

Partner

HEENE  DZP

wiecej niz prawo

Kancelaria Domaiiski Zakrzewski Palinka powstata w 1993 roku. Od wielu lat jest jedna z najwiekszych, niezaleznych polskich
kancelarii prawniczych. Ma swoja siedzibe w Warszawie, Poznaniu i Wroctawiu. Doradza klientom taczac liczne specjalizacje prawnicze
z roznymi obszarami ich dziatalnoSci. Atutem DZP jest zrozumienie zaréwno prawnych, jak i biznesowych potrzeb klientow oraz
wieloletnie doswiadczenie specjalistow. Szeroka sie powiazai i relacji z kancelariami, firmami doradczymi, partnerami biznesowymi
i stowarzyszeniami pozwala na doradztwo na rynku miedzynarodowym. Od 15 lat zdobywa liczne rekomendacje i utrzymuje wysoka
pozycje w miedzynarodowych rankingach - Legal 500, Chambers & Partners, IFLR1000 i WTR 1000.

Patron merytoryczny

Patroni medialni
Bankierpl i prnewspl grywalizacia2d-pl  Bhrpolska.
PL EMPLOYER S Karier
KARIERA @ FINANSACH.PL !'q!dB BRANDING.PL S Erawnﬂ@,pl
Organizator

Bonnier Business (Polska) sp. z o.0. nalezy do szwedzkiej Grupy Bonnier - jednego z najwiekszych na

Swiecie koncernéw medialnych posiadajacego 175 firm w 16 krajach. Wydawca ,,Puls Biznesu” - najbardziej

opiniotwdrczego medium biznesowego, prowa-dzi rowniez portale ekonomiczne pb.pl i bankier.pl, docierajace

BI;HIESSU tacznie do 3,5 miliona uzytkownikdw. Bonnier Business (Polska) jest liderem w zakresie organizacji kongresow,
konferencji i warsztatow skierowanych do wyzszej kadry menedzerskiej.
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Rejestracja uczestnikéw, powitalna kawa

Uroczyste przywitanie uczestnikow HR Summit

Agnieszka Stojak, Dyrektor Personalny, Cztonek Zarzadu, Bonnier Business Polska
Ewelina Steplewska, Project Manager, Bonnier Business Polska

HR w erze sztucznej inteligencji

Elzbieta Tomczuk, HR Tech Lider, PwC
e Globalne trendy HR

e Zarzadzania talentami w erze digitalizacji w oczach prezeséw - wnioski z badania PwC ,,Managing
men and machine”

e Wptyw technologii na Srodowisko pracy, funkcje i procesy HR, profil kandydatow
¢ Globalne trendy IT wspierajgce HR w wyzwaniach z obszaru zarzadzania talentami

Czego potrzebuja zespoly w czasie zmian, czyli skuteczny lider w erze niepewnosci
Angelika Chimkowska, strateg, niezalezny konsultant i méwca

Wizja powszechnego oporu przed zmiang niczym mityczny stwdr powstrzymuje manageréw przed wprowadzaniem
zmian i dziataniem w nowy, niestandardowy spos6b. Smutng konsekwencjg jest mijanie sie z okazjami biznesowymi,
powielanie wcigz tych samych btedéw oraz brak kultury nieustannego uczenia sie. Dzieki Angelice Chimkowskiej nie
tylko poznasz prawdziwe potrzeby stojace za typowymi reakcjami na zmiany, ale dowiesz sie co robié, aby zmiana stata
sie elementem firmowego DNA.

Sztuka autentycznego zycia
Ewa Foley, www.ewafoley.pl

»Jezeli nie zamierzasz by¢ sobg - to kto Toba bedzie...?”

Ewa Foley bedzie méwic o sztuce autentycznego zycia. Powotujgc sie na swoje zyciowe doSwiadczenia, zainspiruje do
uporzadkowania swojego zycia, ksztattowania zdrowych nawykdw, zarzadzania swojg energia i bycia autentycznie
SOBA. Przedstawi holistyczng koncepcje tozsamosci cztowieka, ktorg odzwierciedla hinduskie przystowie: cztowiek
jest jak dom o czterech pokojach — jest pokéj ciata, pokéj umystu, pokdj emocji i pokéj ducha.

»Ty tez w kazdej chwili mozesz zacza¢ od nowa. Nigdy nie jest za p6zno na porzadki w domu swojej tozsamosci.”

Ta prelekcja petna bedzie prostych wskazéwek, ciekawych konkluzji i niezwyktych spostrzezer przeplatanych
wspomnieniami z inspirujacych wydarzeh jej kolorowego zycia. Ewa zawsze stwarza klimat ciepta, otwartoSci
i serdecznosci. Jej wrodzony entuzjazm, rados¢ Zycia i wiara w nieograniczone mozliwosci cztowieka udzielaja sie
wszystkim, z ktérymi ma kontakt. Niektére refleksje Ewy sg oczywiste, inne nigdy nie przysztyby Ci do gtowy. Wszystkie
podniosg jako$¢ Twojego zycia i TWOICH RELAC]I.

»W prezencie od zycia dostajesz codziennie catkiem nowe 24 godziny. Mozesz ten czas zmarnowac lub wykorzystac
madrze i Swiadomie. Wybor nalezy do Ciebie.”

Ewa Foley

Przerwa na kawe i networking

Przekraczanie granic i kreatywnosc¢

Katarzyna:Niezgoda, Managing Partner, Tower Executive Search
e Sukces i zyciowa satysfakcja na wyciagniecie reki

¢ Blokada rozwoju osobistego — stereotypy i konwenanse

e Decyzyjnosé, odwaga i co jeszcze...?
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H2H zamiast B2C - nowy paradygmat biznesowy czy ,.stare” nazwane od nowa?
Joanna Malinowska-Parzydto, Chief Visionary Officer, Personal Brand Institute Sp. z o.o0.

Zyjemy w czasach nieoczekiwanych zmian polityczno-gospodarczych, przewartosciowania poje¢ takich jak ,,prawda”
i zmiany postaw mtodych pracownikéw. Firmy, poszukujgc nowych pomystow na uzyskanie przewag konkurencyjnych,
odkrywaja, ze budowanie marki czy Customer Experience, wymagaja nowych zatozefi biznesowych. Jednym z nich jest
H2H, czyli Human to Human. Co sie kryje w tym podejsciu, jakie niesie implikacje dla strategii biznesowej i strategii
personalnej, o tym porozmawiamy podczas wystapienia.

e Dlaczego H2H jest waznym paradygmatem, a nie kolejng nowinka rynku doradczo-szkoleniowego

e Cooznacza H2H dla biznesu i dziatu HR

¢ Jakich nowych kompetencji wymaga podejscie H2H od kadry menedzerskiej
1250 Przerwanalunch

13:50 Wielki Brat patrzy - kontrola pracownikow w zgodzie z prawem

Agata Mierzwa, Adwokat w Zespole Prawa Pracy, kancelaria Domanski Zakrzewski Palinka
W sposéb praktyczny, z wykorzystaniem kazusow opowiemy:
e 0O zakresie dozwolonej kontroli, czyli kogo i co mozna kontrolowac?

e (zyzgoda pracownika rzeczywiscie jest potrzebna, czyli co zrobié, aby kontrolowaé zgodnie
z prawem?

¢ Jak maja sie przepisy o ochronie danych osobowych do kontroli pracownikéw?

e (Czyinformacje pozyskane w wyniku nielegalnej kontroli moga stanowi¢ podstawe do zwolnienia
pracownika?

e (o zrobic, jesli to pracownik zaczyna kontrolowa¢ pracodawce?

14:40 Czy czujesz, ze w Pracy masz Cyrk?

Kamila i Michat Niewiadomscy, Autorzy pierwszej w Polsce ksigzki o Sztuce Nowego Cyrku pod tytutem”

Moje zycie to cyrk”, Mimello

e Kroétka historia o realizacji marzei, czyli od zarabiania do kapelusza na ulicy, az do zatozenia spotki
komandytowej

e Pracownik — Studium przypadku — czyli HR krasnoludka, sitacza, brzuchoméwcy, magika czy mima

e Klient - Studium przypadku - czyli jak rozmawiac z producentem okien, rur czy hamulcéw o sztuce
cyrkowej

¢ Film motywacyjny w wykonaniu cyrkowcow
¢ Pytania z sali

15:30 Przerwanakawe inetworking

15:50 Réznorodnosc w biznesie- koszt, zysk czy dobrze mierzony potencjat? Co na ten temat sadzi Twoja
kadra menedzerska?-panel dyskusyjny

Uczestnicy Panelu: Cztonkowie HR Influencers
e Czym konkretnie jest roznorodno$¢ w biznesie?

e Ro6znorodnos$¢ — madros¢ lidera czy kolejna korporacyjna moda?
e Sita réznorodnosci - kto i jak ja mierzy, kto nig skutecznie zarzgdza?
¢ Rola HR w rozwijaniu (kompetencji) zarzadzania réznorodnoscia.

16:50 Zakonczenie pierwszego dnia kongresu
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Rejestracja uczestnikéw, powitalna kawa

Business Resource Groups - wyzwania
imozliwosci zwiazane zbudowaniem
zaangazowania pracownikow w ramach
programu réznorodnosci

Beata Markowska, Specjalistka ds. Rownosci Szans
i R6znorodnosci w IBM

Obecna dynamika zmian biznesowych, spotecznych oraz
kulturowych sprawia, iz na rynku najbardziej widoczne
i efektywne sa marki, ktére sa w stanie najszybciej sie
do tych zmian dostosowaé. Odpowiednie zarzadzanie
roznorodnoscig w firmie poprawia jej konkurencyjnos¢
rynkowa, usprawnia mozliwos¢ szybszego odczytywania
potrzeb klientow oraz wzmacnia zaangazowanie
pracownikdw. Jednym z bardzo istotnych elementéw
wspierajacych budowanie strategii réznorodnosSci sa
Business Resource Groups. Sg to grupy tworzone przez
pracownikéow w celu wzmocnienia motywacji oraz
wsparcia marki i biznesu.

Przez wiele lat wspdtpracowatam z Business Resource
Groups i obserwowatam bardzo pozytywne rezultaty
tworzenia takich grup w firmach. Chciatabym sie
z Pafistwem podzieli¢ tym jak tworzy¢ Business Resource
Groups, jak zarzadza¢ tym programem, aby przynosit
najlepsze rezultaty oraz jak mierzy¢ jego efektywnosc.
Mozecie sie Panstwo spodziewac nie tylko teorii, ale
réwniez wielu praktycznych przyktadow.

e Business Resource Group - definicja i historia

e Wptyw Business Resource Group na
zaangazowanie pracownikdw i wzmocnienie
kultury firmy

e Struktura BRG, model zarzadzania, proces
tworzenia oraz mierzenia krok po kroku

e Przyktady dziatah prowadzonych przez BRG
w IBM

Wyijdz poza strefe komfortu - poszukiwanie
irozwadj w kierunku nieznanego

Mirostawa Wojtowicz, HR Country Manager, Unit4
Polska
e (ztery Pokoje Zmian — model przechodzenia
przez zmiane
Samoocena swoich zachowah w obliczu zmian

e Wypracowanie ,,przewodnika” do zarzadzania
sobg i innymi nawigujac przez 4 pokoje zmian
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historia o tym jak by¢ atrakcyjnym pracodawca

Jacek Kowalski, Cztonek Zarzadu ds. Zasobow
Ludzkich, Orange Polska S.A.

Przerwa na kawe i networking

Czlowiek z pasjq - jak pasje pracownika wplywajq
na jego efektywnos¢ i zaangazowanie oraz
rozwaj organizacji?
Monika Mostowik-Wanat, Senior HR Manager
Poland / GFSS HR Business Partner/ HRSSC EMEA
Team Manager, HITACHI DATA SYSTEMS (POLSKA)
e Have fun! Czyli Millenialsi w pracy
e Work & life balance — zycie w pracy czy po pracy
e Harmonia po japoiisku — wartosci Hitachi
i kultura organizacji sprzyjajaca budowaniu
zaangazowania pracownikéw
e C(iagte doskonalenie — kreatywno$¢ i swoboda
W miejscu pracy
e Duch zespotu czyli zarazanie sie pasjami

Employer branding i marketing kandydata-
najlepsze praktyki, case study

Tomasz Slezak, Wiceprezes Zarzadu, Work Service

Wyzwalanie potencjatu réznorodnosci
w procesach grupowych - sila obrazu

Monika Kantowicz-Gdafska, Konsultant, audytor,

moderator, MKG Consulting

* Projektowanie procesow grupowych
zorientowanych na efekty, czyli jedynie stuszne
podejscie do rozwoju zespotowego

e Wykorzystanie r6znych technik pracy z obrazem
w pracy zespotowej i znaczenie obrazu
W procesie grupowym

e Studia przypadkéw (przyktady warsztatow
zespotowych ukierunkowanych na efekt,
wykorzystujacych obraz do uzyskania
pozadanych rezultatow)

Coach-manager - jak wspierac¢ pracownika na
kontrakcie w procesie adaptaciji i zmiany, czyli
zarzadzanie w stylu coachingowym w praktyce

Stawomir Facon, Dyrektor Departamentu

Zarzadzania Personelem, PKO Finat

e Jakie problemy zgtaszajg kontraktorzy
w badaniach

e (Czym jest coachingowi styl zarzadzania

e Jakie narzedzia moze wykorzysta¢ menedzer

Przewaga zespotéw roznorodnych kulturowo-
czego pantera nauczy sie od zélwia

Sylwia Janas, Human Resources Manager,

HEINEKEN

e Dostrzeganie réznorodnosci kulturowej
w zespole w tym kluczowych talentow

e Sprawiedliwie traktowanie cztonkéw zespotu
wielokulturowego

e Zmiana nastawienia do zarzadzania
r6znorodnoscia w zespole i praktyczny wptyw
na efektywnos¢

e Udzielanie informacji zwrotnej w zespole
wielokulturowym

e Zachecanie do interakcji z osobami odmiennymi
kulturowo
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SESJE WARSZTATOWE
14:00 Spotkanie z Damami, z Panig OporzycaiPanig Przemawiaj i buduj relacje
Symuluntg Lidia Buksak, trener wystapiefi biznesowych
tristan tresar, trener biznesu, menedzer i logopeda medialny
i konsultant ¢ 0 co chodzi w wystapieniach publicznych?
to spotkanie z Damami, to krotki warsztat symulacyjny ° Jakwy‘vs’lieraé.wplyw-, budowac relacje i dawac
0 budowaniu relacji poza ,,ulubiong strefag komfortu”. wartos¢ swoim odbiorcom?

15:15

11:10

16:45

e Jak miec fun w wystapieniach publicznych?
Bohaterkami warsztatu sa dwie damy: Pani Oporzyca i Pani

Symulanta. Obie Panie beda bohaterkami dwdch mini-
symulacji warsztatowych, ktérych celem jest wzmacnianie
relacji w zespole poprzez symulowanie w bezpiecznych
warunkach sytuacji ,trudnych”. to w takich sytuacjach
rodza sie wiezi, wykuwaja sie charaktery. bedzie opér,
bedzie jego przezwyciezanie i jego wykorzystanie.
a sytuacje trudne dotyczyé beda wprowadzenia dwédch
trudnych zmian: zmiany formy zatrudnienia z etatu na
dziatalnoS¢ i wydtuzenia czasu pracy sieci sklepéw bez
zwiekszania iloSci etatow. Damy zapraszajg a Panie
i Panowie nie odmawiaja.

Przerwa na kawe i networking

Narzedzia zmiany, ktora jest czescia firmowego Jak spojrzec na organizacje przez pryzmat

DNA zaangazowania pracownikow?
Angelika Chimkowska, strateg, niezalezny Maciej Sasin, Coach, trener rozwoju osobistego
konsultant i méwca e Budowanie kultury zaangazowania pracownikéw

Zmiana jest Swiadomym wyborem odwaznych organizacji, I CRE GG D T0ee I S0 20 ive 1635

ktéra finalnie decyduje o przewadze konkurencyjnej ® Zapobieganie patologiom organizacyjnym
i efektywnym wykorzystywaniu okazji biznesowych. e Tworzenie angajuiqcego Srodowiska pracy

Podczas tego warsztatu poznasz metody na zmiane do
stosowania w codziennej pracy, ktore:

e wspomagaja kreatywnos¢ i innowacyjnosé

w zespole,
e usprawniajg komunikacje i informacje zwrotna,
e aktywizuja wszystkich cztonkéw zespotu.

e Warsztat oparty o narzedzia stosowane
w réznorodnych organizacjach (r6zne branze
i typy firm) oraz unikalng metode Lean Change
Management.

Zakonczenie kongresu i wreczenie certyfikatow potwierdzajacych uczestnictwo




Lidia Buksak - trener wystapien biznesowych i logopeda medialny

Jestem trenerem wystgpief biznesowych i logopeda medialnym, coachem, a z wyksztatcenia Spiewaczka operowa. Od
ponad 20 lat lat zzaangazowaniem i pasja wspieram menadzerdéw i najbardziej znanych dziennikarzy w kraju w rozwoju
profesjonalnych umiejetnosci prezentacyjnych. Klienci wspétpracujac ze mna rozwijajg swoje umiejetnosci skutecznej
komunikacji, odkrywajg mozliwoSci nowoczesnej prezentacji, doSwiadczaja, ze wystapienia publiczne sa szansa, a nie
kara i w efekcie prowadza inspirujace prezentacje zaréwno dla kilku, jak i kilkuset odbiorcéw, wystepuja tez w mediach.

Angelika Chimkowska - strateg, niezalezny konsultant i méwca

Ekspert oswajania zmian dla organizacji biznesowych i o0séb indywidualnych. Autorka ksigzki ,,Psychologia
zmiany w zyciu i biznesie” MT Biznes.Absolwentka Executive MBA, SGH oraz UW, a takze cztonkini Stowarzyszenia
Profesjonalnych Méwcow.Posiada unikalny miks doswiadczei managerskich po obu stronach mocy (marketingu
jak i sprzedazy). Pracowata dla wielu znanych marek i firm (m.in. Henkel, Lyreco, L’Oreal, Nokia).Prowadzi procesy
rozwojowe i doradcze zorientowane na nieustanng adaptacje oraz umiejetne wykorzystywanie okazji biznesowych.
Uczy stosowania w biznesie narzedzi pozwalajacych zespotom na dziatanie w oparciu o wspdlng wizje i cele,
nieustanng informacje zwrotng oraz zaangazowanie kazdego cztonka zespotu. Dzieki temu zmiana staje sie stylem
pracy, a nie okazjonalnym projektem o wysokim wspétczynniku porazki. Jej motto: ,Zmiany potrafig by¢ niebezpieczne,
ale to rutyna zabija”. Wiecej na: https://chimkowska.com

Stawomir Facon - Dyrektor Departamentu Zarzadzania Personelem, PKO Finat

Stawomir Facon jest absolwentem Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
oraz Akademii Leona KoZmifiskiego w Warszawie, na kierunku Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi dla Menedzeréw
Personalnych. Posiada tytut certyfikowanego Coacha ICC. Z rynkiem finansowym i obszarem HR zwigzany jest od
ponad 12 lat. Od grudnia 2010 roku byt zatrudniony w Pekao Leasing na stanowisku Dyrektora Biura Zasobéw Ludzkich
i Administracji, gdzie odpowiadat za kreowanie i realizacje polityki personalnej oraz zarzadzanie procesami HR.
W latach 2007-2010 brat udziat w miedzynarodowych projektach w Grupie UniCredit. W tym okresie doSwiadczenie
w zakresie rozwoju pracownikéw zdobywat w centrum szkoleniowym Grupy w Turynie oraz jako trener. Obecnie w PKO
Finat petni funkcje Dyrektora Departamentu Zarzadzania Personelem, gdzie odpowiada miedzy innymi za realizacje
polityki zarzadzania i rozwoju pracownikéw PKO Finat, a takze zapewnienie klientom Spétki najwyzszej jakoSci ustug
w zakresie outsourcingu personalnego oraz Centrum Ustug Wsp6lnych.

Ewa Foley — www.ewafoley.pl

Ewa Foley jest ceniona promotorka pozytywnego zycia, doradca rozwojowym i charyzmatycznym méwca. Jest autorka
popularnych ksigzek-poradnikéw (takze w formie audiobookéw) zwanych ,trylogig zycia”: ZAKOCHAJ SIE W ZYCIU —
podrecznik matych i duzych krokéw dla poszukujacej duszy, POWIEDZ ZYCIU TAK — poradnik dobrostanu oraz BADZ
ANIOLEM SWOJEGO ZYCIA - jak oczyszczaé i wzmacniaé energie zyciowa (Wydawnictwo FEERIA www.wydawnictwofeeria.
pl). Stworzyta i prowadzi treningi rozwijajace inteligencje duchowa i emocjonalng, motywujace do zdrowego, twérczego
i odpowiedzialnego Zycia. Jej prezentacje sg autentyczne, petne swobody, spontanicznosci i entuzjazmu. Jest znana
z poczucia humoru, pogody ducha i wewnetrznej sity. Odkad wrdcita do Polski na state w 1994 roku — po kilkunastu
latach mieszkania i studiowania w Australii — jest inspiracja dla ludzi szukajgcych nowych drég i mozliwosci zyciowych.
Jest takze autorka, narratorem i producentem wielu popularnych programéw edukacyjnych na ptytach CD i DVD do
samopomocy w wielu dziedzinach Zycia. Dzieki jej programom stuchacze moga odkrywaé swé6j wewnetrzny potencjat
i wykorzystywa¢ go w zyciu osobistym i zawodowym. Z wyksztatcenia jezykoznawca, specjalista od marketingu
i zarzadzania zasobami ludzkimi. Pracowata w biznesie na wysokich stanowiskach. W Australii, gdzie mieszkata przez
kilkanascie lat, ukoficzyta studia w zakresie medycyny holistycznej i doradztwa zyciowego. W Sydney prowadzita swoja
KLINIKE TERAPII NATURALNYCH. Tam rozpoczeta swojg kariere jako terapeuta, autor i trener. Studiowata najnowsze
kierunki psychologii pozytywnej, NLP, life coaching, bioenergetyke, Dotyk dla Zdrowia, kinezjologie, hipnoze wg
Ericksona, Hune, praktykiszamafskie, Voice Dialogue. Jest Master Praktykiem NLP, Praktykiem Reiki &ReconnectioniSoul
Body Fusion.Jest cztonkiem Australijskiego Stowarzyszenia Medycyny Naturalnej, Amerykanskiego Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Reiki, Polskiego Stowarzyszenia Programowania Neuro-Lingwistycznego (NLP).

Sylwia Janas - Human Resources Manager, HEINEKEN

0d ponad 15 lat pasjonatka pracy z ludzmi z r6znych kultur w globalnych firmach na stanowiskach menedzerskich
w dziatach HR takich jak Teva, Sheraton, Electrolux i Heineken. Od poczatku swojej pracy zawodowe] pracowata blisko
biznesu, z ludZmi z réznych krajow prébujac potaczy¢ rézne zachowania w kulturach i wykorzystac je do poprawy
efektywnoSci pracy w firmie. Najwieksze osiggniecia to efektywne zarzadzanie miedzykulturowym zespotem serwisu HR
na Europe czy wdrozenie myslenia jako jeden zesp6t zespotéw logistycznych w Europie, Afryce i na Bliskim Wschodzie.
Prywatnie filolog turecki, pasjonatka odmiennych kultur, muzyki rockowej najchetniej w wykonaniu life.




; o specjalizacja Andragogiki Spe

Monika Kantowicz-Gdaiska - Konsultant, audytor, moderator, MKG Consulting

Od wielu lat wspétpracuje z firmami z rdéznych branz oraz instytucjami sektora publicznego. Wierzy w site
konstruktywnego dialogu, ktéry pomaga uwalnia¢ potencjat drzemiagcy w ludziach, zespotach, organizacjach. Jest
konsultantem, certyfikowanym trenerem i audytorem, z wieloletnim doSwiadczeniem w dziedzinie strategicznego
zarzadzania zasobami ludzkimi. Zajmuje sie w szczegdlnoSci projektowaniem i wdrazaniem rozwigzafn rozwojowych
orazbadaniem i doskonaleniem organizacji (m.in. wizerunku pracodawcy). Doradza i szkoli w zakresie r6znych aspektéw
polityki personalnej wptywajacych na przyciaganie pracownikéw do organizacji oraz ksztattowanie ich motywacji
i zaangazowania. Zrealizowata szereg projektéw ukierunkowanych na zwiekszanie efektywnosci dziatah personalnych
(projektowanie i realizacja audytéw oraz tworzenie rekomendacji dziatafi doskonalacych). Prowadzi warsztaty
konsultacyjno-szkoleniowe, szkolenia i wyktady z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz PR (ksztattowanie
wizerunku pracodawcy, komunikacja menedzerska, komunikacja wewnetrzna w organizacji, zarzadzanie talentami,
zarzadzanie wiedza i inne obszary tematyczne). Jako niezalezny konsultant i trener pracuje od 2006 roku.

Jacek Kowalski — Cztonek Zarzadu ds. Zasobéw Ludzkich, Orange Polska S.A.

0d stycznia 2011 na stanowisku Cztonka Zarzadu ds. Zasob6w Ludzkich w Orange Polska. Wczesniej, od 2009 roku
Dyrektor Wykonawczy Telekomunikacji Polskiej (obecnie Orange Polska) ds. Zasobow Ludzkich. Zwiagzany z firmg od
ponad 10 lat. Swoja kariere w Grupie rozpoczynat w 2001 w PTK Centertel na stanowisku Menedzera Human Resources
dla Sprzedazy i Marketingu. Od 2005 r. byt Dyrektorem Pionu Zarzadzania Kompetencjami i Rozwojem Pracownikow.
Wczesniej Dyrektor Szkoty Przedsiebiorczosci i Kadrw Infor Training (Grupa Wydawnicza Infor) oraz Dyrektor Centralnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli odpowiedzialny za wdrazanie programéw szkoleniowych wspierajgcych rozw6j
edukacji w Polsce. Jest takze cztonkiem Rady Programowe] Polskiego Stowarzyszenia Zarzgdzania Kadrami, PTE oraz
nieformalnej grupy Human Explorers. Ukofczyt Wydziat Historii Uniwersytetu Warszawskiego oraz Studia Podyplomowe
Kierowania Instytucjami Samorzagdowymi i Organizacjami Pozarzgdowymi réwniez na Uniwersytecie Warszawskim.

Joanna Malinowska-Parzydto - Chief Visionary Officer, Personal Brand Institute Sp. z 0.0.

Doswiadczony praktyk biznesu, doradca zarzadéw. Wieloletnia dyrektor komunikacji i HR w koncernach medialnych
m.in. w Rzeczpospolitej i TVN. Prekursorka zarzadzania reputacjg i marka osobista w Polsce. Blogerka ,,Jestes Markg”.
Ekspert Business Insider Polska. Autorka ksigzki ,,Jeste§ marka. Jak odnieS¢ sukces i pozosta¢ sobg”. Zatozycielka
Personal Brand Institute. Pomystodawca i lider think tanku HR Influencers. towca influenceréw w biznesie. Mentor
i executive coach. Wyktadowca MBA. Mama Janka i Olka.

Beata Markowska — Specjalistka ds. Rownosci Szans i Roznorodnosci w IBM

Beata od kilkunastu lat pracuje w miedzynarodowym Srodowisku IT, ostatnie 7 lat odpowiedzialna za obszar
r6znorodnosci i zarzadzania talentami. W trakcie swojej pracy prowadzita projekty zwigzane z promocja, rekrutacja,
mentoringiem i zaangazowaniem réznorodnych talentéw. Tworzy programy wspierajgce manageréw w zarzadzaniu
r6znorodnymi zespotami oraz wspiera Business Resource Groups. Obecnie w ramach IBM specjalizuje sie w legislacji
antydyskryminacyjnej krajow Europy oraz prowadzi programy zwigzane z r6znorodnoscig w Polsce. Zafascynowana
tematem budowania marki, kultury organizacji i komunikacji.

Agata Mierzwa - Adwokat w Zespole Prawa Pracy, kancelaria Domaiiski Zakrzewski Palinka

Specjalizuje sie w prawie pracy i ubezpieczef spotecznych, doradzajac m.in. w zakresie restrukturyzacji przedsiebiorstw
(wtym przejscia zaktadu pracy, zwolnief grupowych i innych form redukcji poziomu zatrudnienia), sporzadzania regulacji
wewnetrznych oraz reprezentacji pracodawcéw w relacjach ze zwigzkami zawodowymi. Posiada bogate doSwiadczenie
w doradztwie dotyczacym optymalnych form zatrudnienia kadry menedzerskiej. Zajmuje sie doradztwem z zakresu
ubezpieczen spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw transgranicznych. Reprezentuje pracodawcéw
w sporach sadowych, w tym o ustalenie istnienia stosunku pracy, nadgodziny, dyskryminacje czy mobbing.

Monika Mostowik-Wanat — Senior HR Manager Poland / GFSS HR Business Partner/ HRSSC EMEA
Team Manager, HITACHI DATA SYSTEMS (POLSKA)

Senior HR Business Partner Globalnego Centrum Ustug Wspdlnych — HR Manager w Hitachi Data Systems od 2007
roku. Socjolozka z ponad 20-letnim doSwiadczeniem w HR. Jej gtwne obszary zainteresowan i specjalizacji to: rozwaj
umiejetnosci przywddczych, relacje pracownicze, rozwéj kariery, rozw6j organizacji, coaching i mentoring, rekrutacja,
MBTI.

Kamila i Michat Niewiadomscy — Autorzy pierwszej w Polsce ksiazki o Sztuce Nowego Cyrku pod
tytutem “ Moje zycie to cyrk”, Mimello

Matzefistwo z pasja, ktdre lubi podejmowac wyzwania. Autorzy pierwszej w Polsce ksigzki o Sztuce Nowego Cyrku pod
tytutem “ Moje zycie to cyrk”. Razem w 2009 roku stworzyli Agencje Artystyczng Mimello, ktéra skupia Artystéw z catej
Polski i daje im prace i mozliwo3¢ pokazywania ich pasji matej jak i duzej publicznosci promujac przy tym idee Sztuki
Nowego Cyrku, ktéra ma na celu promocje Artystow i ich umiejetnosci, a nie zwierzat. Mimello rocznie zatrudniajg okoto
100 réznych Artystéw podczas ponad 200 réznych eventéw. On Mim z zamitowania, kocha wystepowac. Absolwent
Panstwowej Szkoty Sztuki Cyrkowej w Warszawie. Absolwent MBA na Asbiro i tazarskim oraz Zagzgdzania na SGGW.
W domu wspaniaty Maz i Tata. Pasjonuje go: gra na instrumentach, podréze, tworzenie biznesu ©nha zawsze kolorowa,
zakochana w ludziach z pasja. Absolwentka Psychologii Spof g




Katarzyna Niezgoda — Managing Partner, Tower Executive Search

Jest uznanag ekspertka ds. zarzadzania zmiang. Ma takze bogate doSwiadczenie w nadzorowaniu proceséw fuzji
i przejec. Pod jej kierownictwem przebiegato przejecie polskich spotek przez Nestlé, w tym m.in. Winiar i Goplany.
Uczestniczyta w fuzji BPH z PBK, od strony kadrowej przygotowywata réwniez fuzje BPH i Pekao. Od 1997 r. zajmowata
stanowisko dyrektora Pionu Zasobdw Ludzkich oraz cztonka Zarzadu Nestlé Polska. W 2001 1. zostata cztonkiem zarzadu
BPH, nadzorujac pion zarzadzania zasobami ludzkimi. W 2004 r. powotano ja na stanowisko wiceprezesa zarzadu
banku, ktdre petnita takze po przejeciu czeSci BPH przez Pekao. W latach 2009-2010 doradzata w zakresie projektow
z dziedziny HR w charakterze konsultanta. W grudniu 2010 r. objeta stanowisko prezesa spotki DCG, wtasciciela marki
Deni Cler. Na swoim koncie ma wiele zawodowych wyrézniefi. W 2003 roku zostata wybrana Dyrektorem Personalnym
Roku, w konkursie organizowanym przez firme BIGRAM oraz dziennik ,,Rzeczpospolita”. Znalazta sie tez w rankingach
najbardziej wptywowych kobiet miesiecznikéw ,,Forbes” i ,,Home&Market”. Absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu
Warszawskiego.

P Maciej Sasin - Coach, trener rozwoju osobistego

Przez 6 lat zarzadzat dziatem HR w firmie z branzy motoryzacyjnej (sie¢ dealeréw VW, VW Uzytkowe, Skoda, Audi,

Porsche i Bentley), gdzie odpowiadat za rekrutacje, coaching, wdrazat i szkolit pracownikéw z zakresu technik aktywnej
k sprzedazy, rozwoju kompetencji managerskich i osobistych. Odpowiadat za komunikacje wewnetrzng i employer
f branding. Specjalizuje sie w projektach rozwojowych, ktére maja na celu zaangazowanie pracownikéw w cele
organizacji w obszarach: aktywnej sprzedazy (B2B, B2C), zarzadzania zespotami, oraz zwiekszania efektywno3ci
osobistej. Twdrca autorskich narzedzi do strategicznego rozwoju Pro Sell Tools, Pro Active Tools, Pro Org Tools, Pro
Team Tools i Pro Client Tools. Autor ksigzki Budowanie zaangazowania pracownikéw, czyli jak motywowac i rozwijac
pracownikéw wydanej w 2015 roku. Jest tworcg autorskiej metody zarzadzania praca opartej na strategii Pro Time
Tools — Efektywnego systemu Pracy, ktéra bazuje na odkryciach wspétczesnej psychologii efektywnosci, motywacji
i ksztattowania nawykow. Na jej bazie powstata ksiazka efektywny system pracy wydanejw 2016 roku. Socjolog, filozof,
absolwent studiow podyplomowych: Psychologia w Zarzadzaniu na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Mistrz Praktyk NLP, coach w metodyce Multilevel Coachingu. Ukonczyt kurs analizy transakcyjnej zakoficzony testem
101.

e Tomasz Slezak - Wiceprezes Zarzadu, Work Service

Posiada wieloletnie doSwiadczenie w dziatalnosci biznesowej na rynkach europejskich. Pierwszych 9 lat swojej
'!. J kariery zawodowej zwigzat z Procter&Gamble, gdzie poczatkowo odpowiadat za wspétprace z kluczowymi klientami
oraz wsparcie sprzedazy. Po objeciu stanowiska Menadzera ds. Strategii i Planowania Marketingowego na rynkach
e / Europy Centralnej, Afryki i Bliskiego Wschodu (CEEMEA) opracowat i wprowadzit nowe strategie produktowe na
podlegtych rynkach. Po powrocie do Polski objat stanowisko Menadzera marketingu handlowego Gillette.Od grudnia
N> 2010 roku prowadzit Pion Sprzedazy w polskim oddziale— DB Schenker. Jako Dyrektor Sprzedazy reprezentowat sp6tke
na European Sales Steering Team. Ponadto, od marca 2009 do kofica 2011 roku petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu
Metromedia Polska, firmy reklamowej specjalizujacej sie w mobilnych nosnikach reklamowych. W maju 2013 roku zostat
powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Work Service S.A. Aktualnie odpowiada za nadzér nad dziatalno$cia
zagranicznych spétek Grupy w obrebie Europy Srodkowej i Wschodniej. Jednoczeénie odpowiada za prowadzenie
proceséw sprzedazy miedzynarodowej i koordynowanie prac w ramach marketingu korporacyjnego. Jest absolwentem
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ze specjalizacjg marketingu i zarzadzania. Od 2014 roku jest lektorem
na podyplomowych studiéw zarzadzania sprzedaza na Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Za swoje dokonania
zawodowe zostat wyrdzniony ztotg nagrodg Brand Building Award.

Elzbieta Tomczuk - HR Tech Lider, PwC

Wieloletni praktyk w obszarze employer brandingu, rekrutacji i zarzadzaniu talentami w branzy telekomunikacyjnej,
fmcg i konsultingu. Ekspert merytoryczny w ,,Sile Przyciggania” — pierwszym na rynku konkursie nagradzajgcym
najlepsze praktyki w obszarze zarzadzania talentami. Twoérca i lider projektu MatchBeta — innowacji spotecznej,
wykorzystujacej sztuczna inteligencje w doradztwie kariery oraz MAIA (Matching Artificial Intelligent Assitant)
— narzedzia wykorzystujacego sztuczng inteligencje do wsparcia dziatéw HR w zarzadzaniu talentami.

tristan tresar - trener biznesu, menedzer i konsultant

prowadzi autorskie warsztaty np.: ,,algorytmiaSprzedazy” i symulacyjne gry biznesowe z cyklu ,,Kolizje inwestycyjne®”
oparte na naukowych dowodach (EBT). twérca autorskich koncepcji rozwoju kompetencji 3.12.48 i 1.4.16. metody
te polegaja na dekompozycji kompetencji i doskonaleniu pojedynczych zachowan. podczas warsztatow i w pracy
menedzera (interim) wykorzystujac naukowe metody realizuje potencjat pracownikéw i wprowadza skuteczne zmiany,
ktére zwiekszaja efektywnosé zespotéw oraz konkurencyjnosé firm. CEO tristan tresar™ — edukacyjnego butiku
wdrozeniowo — konsultacyjnego. menedzer, z 22-letnim doSwiadczeniem w sprzedazy i w zarzadzaniu nig. przez 6 lat
piastowat stanowisko Dyrektora ds. Zarzadzania konsumenckimi kategoriami produktéw w Microsoft.

Mirostawa Wojtowicz — HR Country Manager, Unit4 Polska

0d 18 lat zawodowo zwigzana z obszarem HR w r6znych sektorach rynku. Ostatnio petnita funkcje Dyrektora HR w IBM
oraz HR Country Managera w Credit Suisse. Posiada bogate doSwiadczenie i sukcesy w opracowywaniu i wdrazaniu
strategii zarzadzania zasobami ludzkimi, ze szczegblnym uwzglednieniem zarzadzania talentami, systemami
motywacyjnymi, zarzadzania procesami HR i zmiang. Obecnie, w Unit4 Polska odpowiada za strategiczne wsparcie
biznesu w obszarze HR oraz za transformacje funkcji HR w Pals fpotecznych, jak réwniez
dyplom MBA uzyskany na Uniwe dzki 8
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AK, chce wzig¢ udziat w IV Kongresie HR SUMMIT 2017
Termin: 27-28 wrzeSnia 2017 r.

Cena: 1995 zt netto (do 4 sierpnia 2017 r.)
Cena: 2495 zt netto (po 4 sierpnia 2017 r.)

TAK, chce otrzymac wiecej informacji o IV Kongresie HR SUMMIT 2017
NIE, nie wezme udziatu w prezentowanym Kongresie, jednak prosze

o informowanie mnie o planowanych wydarzeniach o podobne;j
tematyce.

1. Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

2. Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

38 Firma:

Ulica:

Kod pocztowy: Miasto:

Tel: Fax:

E-mail:.

4. Dane nabywcy, potrzebne do wystawienia Faktury VAT:

Nazwa firmy:

Siedziba:

Adres: NIP:

Osoba kontaktowa:

Tel: E-mail:

Zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) Bonnier Business (Polska) sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie (dalej Bonnier) informuje, ze jest administratorem danych osobowych. Wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych w
celach promocji i marketingu dziatalnosci prowadzonej przez Bonnier, Swiadczonych ustug oraz oferowanych produktéw, a takze w celu promocji
ofert klientéw Bonnier. W zgode na otrzymywanie droga elektroniczng ofert oraz informacji handlowych dotyczacych Bonnier oraz

przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo kontroli przetwarzania danych, ktére jej dotycza, w

catosci kwotwi ynil

Q l:;;ofle:;ir:‘%el;g);l’ & Tel +48 22 333 97 77

it
2017

1. Koszt uczestnictwa jednej osoby w Kongresie
Wynosi
1995 zt + 23% VAT przy rejestracji
do 4 sierpnia 2017 r.,

2495 PLN + 23% VAT przy rejestracji
po 4 sierpnia 2017 r.

2. Cenaobejmuje prelekcje, materiaty
szkoleniowe, przerwy kawowe, lunch.

3. Przestanie do Bonnier Business Polska faxem
lub poczta elektroniczna, wypetnionego
i podpisanego formularza zgtoszeniowego,
stanowi zawarcie wigzacej umowy pomiedzy
zgtaszajgcym a Bonnier Business Polska.
Faktura pro forma jest standardowo wystawiana
i wysytana e-mailem po otrzymaniu formularza
zgtoszeniowego.

4. Prosimy o dokonanie wptaty w terminie 14 dni
od wystania zgtoszenia, ale nie pdzniej niz
przed rozpoczeciem Kongresu.

5. Wptaty nalezy dokonaé na konto:

Bonnier Business (Polska) Sp. z 0.0.
Kijowska 1, 03-738 Warszawa
Danske Bank A/S SA Oddziat w Polsce

PL 14 2360 0005 0000 0045 5029 6371

6. Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac listem
poleconym na adres organizatora.

7. W przypadku rezygnacji nie p6zniej niz 21
dni przed rozpoczeciem Kongresu obcigzymy
Panstwa optata administracyjng w wysokosci
20% optaty za udziat.

8. W przypadku rezygnacji w terminie pézniejszym
niz 21 dni przed rozpoczeciem Kongresu
pobierane jest 100% optaty za udziat.

9. Nieodwotanie zgtoszenia i niewziecie udziatu
w Kongresie powoduje obcigzenie petnymi
kosztami udziatu.

10. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne
z rezygnacja z udziatu.

11. Zamiast zgtoszonej osoby w Kongresie moze
wzig€ udziat inny pracownik firmy.

12. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian
w programie oraz do odwotania Kongresu.

Bonnier Business (Polska) Spétka z o.0. wydawca dziennika
biznesowego Puls Biznesu i portalu pb.pl, z siedzibg w Warsza-
wie, 03-738, ul. Kijowska 1, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.stWarszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Rejestrowy pod
numerem KRS 24847, numer NIP 113-01-55-210, REGON:
011823316, kapitat zaktadowy: 2 000 000,00 PLN

pieczatka i podpi

E Faks +48 22 333 97 78



