Projekt:
Doskonalenie kompetencji kadry kierowniczej w zakresie zarzgdzania zmiang organizacyjng

Klient:
Korporacja miedzynarodowa z branzy motoryzacyjnej

Cel:
Osiggniecie wymiernych efektéw w rozwoju kompetencji zarzgdzania zmiang

Uczestnicy:

Grupa 1 - kierownicy zmian produkcyjnych (zarzadzajacy zespotami 25-50 osdb)

Grupa 2 - menedzerowie i eksperci (liderzy projektéw) z réznych dziatow (produkcyjnych i
pozaprodukcyjnych)

Okres realizacji programu:
Grupa 1: maj 2013 - styczen 2014
Grupa 2: czerwiec - wrzesien 2014

Zastosowane narzedzia rozwojowe:
e Konsultacje wstepne (uczestnicy oraz bezposredni przetozeni)
o Cykle warsztatéw rozwojowych
e Realizacja indywidualnych projektéw w zakresie zarzadzania zmiang organizacyjng
e Prezentacje podsumowujgce
e Testy kompetencji
e Zaangazowanie bezposrednich przetozonych

e WSszyscy uczestnicy programu zrealizowali indywidualny projekt (grupa 1 i 2) lub zadanie
rozwojowe (grupa 2)

e W testach kompetencji odnotowano pozytywne zmiany u wszystkich uczestnikdw programu -
$rednio o jeden punkt (skala 1-5) w kazdym z 12 badanych wyznacznikéw behawioralnych
(zachowan definiujgcych kompetencje zarzadzania zmiang organizacyjng)

e Wysoka ocena programu przez uczestnikow oraz dziat HR, nawigzanie dtugofalowe;j
wspotpracy w zakresie rozwoju pracownikow



