mConsulting Sztuka profesjonalnego dialogu

TECHNIKI PRACY Z OBRAZEM W PROCESACH ROZWOJOWYCH
PRZYKLADY ZASTOSOWAN

1. DWUDNIOWY WARSZTAT DLA TEAM LEADEROW ,,KOMUNIKACJA W
ZMIANIE” (FIRMA Z BRANZY HI-TECH)

Zastosowania technik pracy z obrazem:
e Przedstawienie sie z uzyciem kart coachingowych Points of You™
e Wykorzystanie obrazu metaforycznego do przedstawienia zagadnien zmiany i
cztowieka ,w zmianie”
¢ Wykorzystanie 5-etapowego procesu z kartami Points of You™ do krytycznej analizy
przypadkow komunikacji w zmianie (na podstawie tej analizy uczestnicy projektowali

wiasne modele komunikowania w zmianie)
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2. WARSZTAT Z ZAKRESU DOSKONALENIA KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH
DLA ZESPOLU ORDER HANDLING (FIRMA PRZEMYSLOWA)

Zastosowania technik pracy z obrazem:
e Wykorzystanie obrazu metaforycznego do zdefiniowania specyfiki pracy w dziale i

kluczowych dla zespotu wyzwan
e Praca z kartami Points of You™ - autorefleksja i samoocena kompetencji

komunikacyjnych oraz zdefiniowanie indywidualnych priorytetéw rozwojowych

3. WARSZTATY ZESPOLOWE UKIERUNKOWANE NA DOSKONALENIE RELACIJI W

ZESPOLE (KONTEKST: DLUGOTRFALY KONFLIKT)

Zastosowania technik pracy z obrazem:
e Praca obrazem metaforycznym - definiowanie obecnych i pozadanych relacji w

grupie
e Praca z kartami Points of You™ - autorefleksja indywidualna nad sposobami
komunikacji (jak, w kontekscie funkcjonowania w moim zespole, komunikuje sie -

na czym moge budowac, a co mégtbym / mogtabym udoskonalic¢?)
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e Praca z kartami Points of You™ - okreslanie zespotowego ,dekalogu” (zasad, jakimi

chcielibysmy sie kierowac¢ we wspotpracy)

4. WARSZTATY INSPIRACYIJNO-ROZWOJOWE DLA ZESPOLU HR

Zastosowania technik pracy z obrazem:
e Wykorzystanie fotografii z archiwow prywatnych uczestnikow - cele: autoafirmacja i
poszukiwanie mocnych stron
e Praca z kartami Points of You™ i obrazem metaforycznym - definiowanie obszardw i

kierunkéw rozwoju indywidualnego
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5. WARSZTATY DLA WYSOKIEJ KADRY ZARZADZAJACE] (KIEROWNICY
DZIALOW) — DOSKONALENIE WSPOLPRACY

Zastosowania technik pracy z obrazem:
e Praca z kartami Points of You™ - co wnosze do zespotu?
e Praca obrazem metaforycznym - nasz zespédt dzis i jutro (jak dzis funkcjonujemy

jako zespdt, jak w przyszitosci chcemy dziatac i jak to mozemy zrobic?)

Strona4‘

MKG Consulting :
Monika Kantowicz-Gdanska WWW.mkgCO“SUltlng.pl
tel.: +48 693 107 893

e-mail: mkg@mkgconsulting.pl

Zawartos¢ niniejszego dokumentu stanowi wtasnos$¢ intelektualng firmy MKG Consulting, Monika Kantowicz-Gdanska



